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Oletko koskaan ajatellut, että työskentely kiinteistösijoitusyhtiössä voisi tarjota sinulle

palkitsevia ura- ja kehitysmahdollisuuksia? Ehkä kannattaisi.

Meillä on nimittäin tarjolla sinulle räätälöity tehtävä Kiinteistökehitys -yksikössämme!

Mitä Spondassa teemme?

Me olemme Suomen johtava kiinteistösijoitusyhtiö, joka on erikoistunut toimitilakiinteistöjen

omistamiseen, hallintaan, kehittämiseen ja vuokraamiseen Suomen suurimmissa

kaupungeissa.

Sijoitustoimintamme perustuu korkealuokkaiseen asiakaskokemukseen, räätälöityihin

asiakasratkaisuihin, aktiiviseen omaisuudenhallintaan sekä kiinteistöostoihin ja -myynteihin.

Sponda on Blackstonen portfolioyhtiö. Blackstone on maailman suurin vaihtoehtoisten

sijoitusten omaisuudenhoitoyhtiö.

Mihin tehtävään haemme henkilöä?

Harjoittelijana Kiinteistökehitys -yksikössä tulet osallistumaan ja avustamaan erilaisissa

kiinteistöjen kehitys- ja ylläpitotoimintaan liittyvissä tehtävissä. Tehtävät sisältävät mm.

seuraavia osa-alueita:

Kehitys- ja kunnossapitohankkeiden toteutukseen osallistuminen ja niissä avustaminen

Aktiivinen osallistuminen Kiinteistökehitysyksikön toimintaan ja käytäntöjen omaksuminen

Investointiesitysten, kannattavuuslaskelmiin, jne. tutustuminen ja näissä avustaminen

Raportointi hankkeiden osalta

https://sponda.fi/


Toimitilahaku »

Vapaat toimitilat, Helsinki →

Vuokrauksen ja Asset Managerien rajapinnassa toimiminen (vuokrattavien tilojen kartoitukset,

lähtötietojen varmistaminen, jne.)

Ulkoisten rakennuttajakonsulttien ja suunnittelijoiden rajapinnassa toimiminen

Työn aloitus 8.1.2024 jatkuen 31.8.2024 saakka tai sopimuksen mukaan. Tämän jälkeen

työsuhdetta on mahdollista jatkaa erikseen sovittavan työmäärän ja keston mukaisesti.

Tulet saamaan kattavan perehdytyksen ja ohjeistuksen tehtäviesi suorittamiseksi; sinua ei

jätetä tehtävien kanssa yksin!

Mitä odotamme sinulta?

Odotamme sinun olevan 3. tai 4. vuosikurssin rakennustekniikan tai vastaava opiskelija, jolla on

perustiedot rakentamiseen ja/tai rakennuttamiseen liittyen.

Tehtävien onnistunut suorittaminen vaatii kykyä tarkkaan ja perusteelliseen työskentelyyn,

oma-aloitteellisuutta sekä kykyä toimia useissa hankkeissa samanaikaisesti. Odotamme

hakijalta intoa uuden oppimiseen sekä hyviä sosiaalisia taitoja. Lisäksi tehtävien suorittaminen

edellyttää sujuvaa suomen ja englannin kielien taitoa sekä suullisesti että kirjallisesti. Office-

tuoteperheen tunteminen on edellytys työssä suoriutumiselle (etenkin Excel ja PowerPoint).

Oletko etsimämme henkilö?

Mikäli sinusta tuntuu, että olet etsimämme henkilö, lähetä hakemuksesi ja ansioluettelosi

hakuportaalissamme viimeistään torstaina 30.11.2023.

Jäikö jokin asia askarruttamaan?

Mikäli haluat jostain lisätietoa tai tarkennusta, ota yhteyttä joko puhelimitse tai sähköpostilla

Risto Seppoon (risto.seppo@sponda.fi; +358 45 657 8990) tai Matti Nissiseen

(matti.nissinen@sponda.fi; +358 40 643 3223).

Sponda työnantajana sivusto: https://sponda.fi/meista/sponda-tyonantajana/
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Vapaat toimitilat, Espoo →

Vapaat toimitilat, Vantaa →

Vapaat toimitilat, Tampere →

Vapaat toimitilat, Oulu →

Vapaat toimitilat, Pääkaupunkiseutu →

Vapaat toimitilat, Helsingin ydinkeskusta →

Toimistotilat »

Kerro tilatarpeesi →

Uudiskohteet →

Coworking →

Oppaat →

Kauppakeskukset »

Forum →

Citycenter →

Ratina →

Zeppelin →

Elo →

Meistä »

Strategia →
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Vastuullisuus →

Code of Conduct →

Tiedotteet →

Artikkelit »

Asiakastarinat →

Inspiraatiot →

Oppaat →

Arkisto →

Ota yhteyttä »

Kerro tarpeesi →

Evästeet →

Tietosuojaseloste →
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